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1. OBJETIVOS
Este Codigo define o modo como a Metalurgica Canindé se relaciona com sua diretoria, clientes,
fornecedores, sociedade e as demais partes envolvidas e/ou interessadas no seu negdécio e 0 que a
Empresa espera de cada um dos seus colaboradores, independente do cargo ou fungdo desempenhada,
com as seguintes finalidades:
» Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e comportamentos, no intuito de que todos
sigam os mesmos valores e padrdes de conduta;
» Nortear as atividades da Metalurgica Canindé em relagdo ao meio ambiente e as comunidades onde
estdo inseridas;
» Fortalecer a governancga, a imagem interna e externa, a partir de sua gestao ética, séria, justa e
comprometida com a cidadania e a comunidade.

2. PRINCIPIOS

2.1. Integridade
As condutas aqui requeridas devem ser pautadas pela justica, lealdade, bom senso, legalidade, respeito
as normas gerais.
Nao sao tolerados atos de corrupgao, extorsido, suborno e ilegalidade, em nenhuma de suas formas,
nem qualquer desrespeito aos direitos humanos. Deve ser dado tratamento justo, igualitario, cordial e
respeitoso a todos, independentemente da posi¢cao ou cargo que ocupem.

Nao devemos admitir:

» Discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, tais como os relativos a etnia, sexo,
religido, faixa etaria, convicgao acionalidade, estado civil, orientagdo sexual ou

condicdo especial;
» Assédio moral, sexual ou ago&\g Fd%’eLegn
independentemente do ni nyo
» A pratica ou apoio a quaWH N abaor%(o@*a
‘@% ortancia no desenvolvimento das suas
rtir d o\ }@cao aos destinatarios deste Cadigo, todos
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em pressdes, intimidacbes ou ameacas,

2.2. Transparéncia K-
Para a Metalurgica Canindé, a 1
atividades, motivo pelo qual espefa
devem:

> Gerar informagdes corretas ey p
relevantes de nossa Empresa WB8pos econdmico-financeiro, operacional, societario,
administrativo, social e ambiental;

» Comunicar-se de forma clara, simples, direta e acessivel a todos os interessados;

» Divulgar as informacdes autorizadas para as partes interessadas pelos meios mais eficientes
disponiveis.

3. ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

3.1. Com Clientes
A satisfacao dos clientes é fundamental para a Metalurgica Canindé.
Temos como objetivo primordial, atender com transparéncia, confiabilidade, cumprimento de prazos
e produtos desenvolvidos de acordo com os padroes de qualidade requeridos, buscando-se,
continuamente, superar as suas expectativas.
Nossas negociagdes se caracterizam pela transparéncia, cortesia, confianga mutua, lealdade e atuagao
condizente com os principios éticos da Empresa.

3.2. Com Colaboradores
As relagcbes com os colaboradores sdo conduzidas de acordo com as seguintes premissas:
» Respeitar a diversidade, sem discriminagao de qualquer espécie (raga, sexo, religido, idade,
classe social, orientagdo sexual, deficiéncias fisicas e nacionalidade, entre outras) para todos;
» Respeitar o interesse do colaborador em participar dos processos de recrutamento interno, o
que deve ser entendido pelas liderangas como uma alternativa naturalde evolugao profissional,
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Recrutar e manter pessoas preparadas, eficientes, motivadas e talentosas; estimular o respeito
e a colaboragao nas relagdes profissionais e o trabalho em equipe;

Nao utilizar trabalho infantil ou analogo a escravidao;

Vetar o nepotismo;

Respeitar a livre associagéo, reconhecendo as entidades sindicais como representantes legais
dos colaboradores, buscando o dialogo constante para a solugao de conflitos de natureza
trabalhista ou sindical. Os niveis hierarquicos sao reconhecidos como uma forma de
organizagao do trabalho; independente da hierarquia, o respeito pelas pessoas deve ser sempre
mantido.

VVYVY V

3.3. Com Colegas
Esperamos que o relacionamento entre colegas seja baseado nos seguintes principios:

» Agir de forma cortés, com disponibilidade e atengéo, respeitando as diferengas individuais;

» Nao prejudicar a reputacdo de colegas por meio de julgamentos preconceituosos, falsos
testemunhos, informag¢des ndo fundamentadas ou quaisquer outros subterflgios;

» Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo de
compromisso ou obrigagao pessoal,

» Nao utilizar o poder inerente ao cargo na obtencdo de favores ou servicos pessoais de
subordinados; trabalhar em equipe e sempre que necessario, compartilhar os conhecimentos,
informagbes e dados adquiridos no exercicio de suas atividades, com seus pares e colegas
de trabalho, de forma a manter a integridade e continuidade dos processos e atividades;

» Respeitar as autorias de ideias alheias.

3.4. Com Fornecedores
Na selecdo e contratacdo de forn
capacidade e a idoneidade econd
e o0 cumprimento das exigéncias
A Metalurgica Canindé pode en
prejuizo de seus interesses e/
trabalhista, tributaria, ambiental$g

transparéncia nos procedimentOsh
materiais e servicos a serem adqulki

Nossos colaboradores devem prezar pe
prestadores de servi¢cos no que tange a:
» Compartilhar este cédigo de conduta com os fornecedores e prestadores de servigos;
» Ser cortés, com disponibilidade e atencao, respeitando as diferencgas individuais e profissionais;
» Nao prejudicar a reputagdo do profissional terceirizado por meio de julgamentos
preconceituosos, de informagdes nao fundamentadas ou quaisquer outros subterfugios;
» Nao buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo de
compromisso ou obrigagao pessoal.

3.5. Com Sindicatos e Comissodes
Reconhecemos as entidades sindicais e as comissdes das fabricas como legitimas representantes dos
empregados.
O relacionamento da Metalurgica Canindé com os sindicatos e as comissdes das fabricas é
alicergcado em informacgdes realistas e transparentes. A franqueza no didlogo e o respeito as posi¢coes
de cada parte caracterizam nosso comportamento responsavel durante as negociacoes.

3.6. Com a Comunidade
O relacionamento da Empresa com a comunidade deve ser pautado pela transparéncia, atitude
construtiva, cortesia, parceria, além de beneficio e respeito mutuos, buscando sempre preservar a
imagem da Metalurgica Canindé e as boas relagbes com os seus vizinhos.
Temos compromisso com o desenvolvimento das comunidades do entorno, bem como, mantemos
acgdes e incentivos propicios a melhoria das condigdes de vida.
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3.7. Com o Poder Publico
E vedada a utilizagéo dos recursos, produtos ou servicos da Empresa para obter vantagens ilicitas
com autoridades e servidores de 6rgaos publicos, autarquias ou empresas de que participe o poder
publico, de forma direta ou indireta, ou para induzir que normas sejam promulgadas, revogadas ou
violadas.

4. SUSTENTABILIDADE

4.1. Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Através do Sistema Integrado de Saude, Seguranga e Meio Ambiente, desenvolvemos programas
permanentes de carater preventivo. Todos devem fazer parte deste sistema e s&o igualmente
responsaveis pelo seu zelo e cumprimento, atentando para os seguintes principios:
» Observar, rigorosamente, as normas de saude, seguranga e meio ambiente instituidas pela
Empresa;

» ldentificar e comunicar sobre quaisquer tarefas ou condicdes inseguras;

» Conservar os materiais e equipamentos utilizados, evitando-se desperdicios e custos
desnecessarios;

» Contribuir para o sucesso das agdes voltadas a limpeza e organizag¢ao dos locais de trabalho;

» Manter a sustentabilidade ambiental, comprometendo- se com a protegcdo do meio ambiente e
o0 cumprimento rigoroso das legislagdes pertinentes;

» Prevenir a ocorréncia de danos ambientais decorrentes de suas atividades, por intermédio da
utilizacdo de tecnologias seguras e ambientalmente adequadas no gerenciamento dos
processos e na concepgao de novos produtos;

» Preservar o ambiente no qual a piesa realiza suas atividades visando sua perenidade,
mesmo apos a utilizacido do tepehe; Wy

» Contribuir para o desenvolvj _' encClahambiental, respeitar o meio ambiente dentro
e fora da Empresa, obtend® TS knecedores de produtos e servigos para a
correta destinagéo de re

» Comunicar de imediato s qUe Fe stacignalios ao meio ambiente & area responsavel
visando possibilitar as iC 9IS, |

A o . : . . ~
A empresa segue os exames“@dmissieais e e oiais conforme requerido na legislagcao
trabalhista. H4 na empresa uma mal e a@§7or|me|r ._.r. gfros para atender a pequenas emergéncias
com acidentes de trabalho, esse deRg, s ' piCddo ao encarregado do setor Em caso de

com medicamentos deV|do ao acidente de trabalho

5. CONFLITOS DE INTERESSES
Conflitos de interesses sao quaisquer situagdes em que o atendimento as pretensdes do administrador ou
do colaborador possa representar, direta ou indiretamente, impacto adverso aos interesses da Empresa.
Identificamos, a seguir, a titulo exemplificativo, alguns conflitos de interesses que nao sao admitidos:
» Utilizacdo indevida do cargo para obtencido de vantagens, em beneficio préprio ou de colegas e
familiares, junto as entidades financeiras ou outras que transacionem com a Metalurgica Canindé;
» Relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a ponto de colocar em duvida sua isengao
como representante da Empresa;
» Promogédo de atividades politico-partidarias nas dependéncias da Metalurgica Canindé ou
aliciamento com este fim;
» Realizacado de negdécios em nome da Metalurgica Canindé com pessoas com as quais os familiares
mantenham estreito relacionamento pessoal ou com empresas em que tais pessoas sejam socias,
possua participagao ou exer¢cam cargo com poder de deciséo.

5.1. Informacgoes Privilegiadas
Entende-se como informagéo privilegiada o conhecimento de atos, fatos ou acontecimentos capazes
de influenciar o mercado, demais partes interessadas e de causar interferéncias nas estratégias de
vendas, marketing, negocia¢cdes comerciais ou de qualquer natureza, provocando prejuizos e/ou riscos
a Empresa ou a seus sécios, enquanto tal informagéo nao tenha sido oficialmente divulgada.
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Nenhuma informacao pode ser considerada publica até que seja difundida de modo oficial pelos meios
cabiveis. Fica proibida a divulgacao de informag¢des sem a devida autorizagéo da diretoria responsavel
pelo assunto.

6. COMPROMISSOS

6.1. Confidencialidade
Informagdes confidenciais sdo dados técnicos e comerciais sobre produtos, objetivos, taticas e
estratégias de negécios e de comercializagdo, bem como quaisquer outras informagdes que estejam
vinculadas aos interesses da Empresa.
Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre informagdes sigilosas ou estratégicas da Metalurgica
Canindé.
E obrigagdo de qualquer colaborador ser cauteloso ao fazer comentarios a respeito dos negdcios
e informacdes da Empresa em locais publicos: restaurantes, transportes, elevadores etc.
A exibicdo de informacbes, resultados e estratégias da Empresa em palestras, conferéncias,
apresentacgdes, publicagdes, entrevistas ou qualquer outra forma de comunicagao s6 pode ser realizada
com o consentimento da diretoria.
Somente pessoas autorizadas pela alta administracdo podem fornecer informagdes relevantes a
terceiros ou a imprensa.
O uso ou a divulgagéo nao autorizada de informagdes confidenciais é crime e pode resultar em puni¢des
trabalhistas, civeis e penais.

6.2. Presentes e Brindes
As seguintes diretrizes devem ser obse
fornecedores, 6érgaos governamentai .
» Nao aceitar presentes que netimento de sua situagao profissional;
» Nao oferecer pagamento piesentes (exceto brindes promocionais de

pas_negociacoes e no relacionamento com clientes,

» Nao aceitar ofertas e
quaisquer espécies;
S A o
» Informar ao superior hierarge
sejam custeadas por clientes

eore 'r;qe gyde convites para eventos, cujas despesas

fosnecedor.
§E}7OH.\.“ ,

6.3. Ativos da Empresa

Todos os bens destinados a manutengao de suas atividades séo ativos da Empresa. O uso desses

ativos submete-se as seguintes disposigoes:

Devem ser usados exclusivamente dentro dos objetivos do Estatuto da Empresa;

Nao é permitido utilizar equipamentos e outros bens da Metalurgica Canindé para uso particular;

Todos os colaboradores devem zelar pelos equipamentos, maquinas e veiculos da Empresa;

Os sistemas de informatica, que incluem o uso de e-mail e internet, devem ser usados de

maneira adequada, dentro do exercicio profissional e de acordo com 0s nossos objetivos;

A senha fornecida para acesso aos equipamentos e/ ou sistemas de propriedade Metalurgica

Canindé é pessoal e intransferivel; por conta disso, € inerente a responsabilidade pelo seu

uso, bem como pelos acessos, autorizagdes e aprovagdes executadas;

E terminantemente proibido instalar ou transmitir softwares ou cépias de softwares, sendo essa

responsabilidade exclusiva dos técnicos da Geréncia de Tecnologia da Informacéo (Tl);

» Os nossos equipamentos nao devem ser utilizados para veiculagao de conteudos improprios,
sugestivos de incitagdo ao racismo, a xenofobia, pornografia, pedofilia, intolerancia religiosa ou
a violéncia;

» Constituem-se em delitos patrimoniais: alteragdo ou omissdo de registros, valores ou
documentos; a elaboracdo, confeccao ou receptacdo de registros e documentos falsos; a
evasao de bens e documentos; o manuseio irregular de dinheiro ou valores; etc.

YV VVVYV
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7. Gerenciamento do Cédigo
A gestao deste Cddigo cabe aos diretores e colaboradores, que devem zelar pelo seu cumprimento e
adequacao a realidade do ambiente de negdécios da Metalurgica Canindé.
Ao Comité de Conduta Etica cabe julgar os casos de violagdo de maior gravidade deste Cédigo e
recomendar as medidas cabiveis.

O Comité de Etica e Conduta é composto por trés membros permanentes:
1) Recursos Humanos;
2) Geréncia;
3) Auditoria Interna.
Além de um representante transitorio, de origem da area da pessoa envolvida.
8. TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

A Metalurgica Canindé

Assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo, integralmente, zelando por sua fiel aplicacao, ciente de
que o seu descumprimento estara sujeito as medidas cabiveis.

Sao Paulo, 01 de junho de 2021.

Rogério Fossa

9. HISTORICO DE REVISOES

REVISAO DATA ALTERAGAO RESPONSAVEL

01/06/2021 Emissao Inicial
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GLOSSARIO

Assédio moral
Atitudes que gerem humilhagao, intimidagao e exigéncia acima do esperado para um ambiente de trabalho saudavel,
durante a jornada ou fora dela.

Assédio sexual

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico, ascendéncia ou mesmo abusando da relagdo de confianga entre pares, durante a
jornada de trabalho ou fora dela.

Colaboradores
O termo abrange diretores, empregados, estagiarios, aprendizes e demais pessoas que trabalham na Metallrgica
Canindé.

Conflitos de interesses
Situagdes nas quais o individuo pode se ver tentado a favorecer seus proprios interesses (ou de terceiros com os
quais tenha relagdo) em desfavor dos interesses da empresa.

Discriminagao
Tratamento diferenciado dado as pessoas, na contratacdo, remuneracao, acesso a formagao e promogao, com base
na raga, cor, nacionalidade, religido, deficiéncia, género, idade, Orientagado sexual, filiagdo sindical ou politica.

Favorecimento
E o ato de se beneficiar alguém apenas por amizade, pai
de aspectos profissionais e comportamentais. g

eptesco e/ou dinheiro, sem que se considerem avaliagbes
o -

Trabalho forgado (ou analogo ao escravo)s \‘3‘\
Em termos gerais, caracteriza-se pela fom'rad.e_f er com q

improprias e mediante ameaca de injusta N@ WROL

Trabalho infantil \i.;i) OPY
ade mge ra permiti el,, NO Brasil, a Constituicdo Federal de 1988
cgile i

E o trabalho executado por pessoas em id
(art.7°, XXXIII) admite o trabalho, em geral, .,‘_.;. eto ,

insalubre, para os quais a idade minima é de{® rfb&,@tﬁ@%? 'j_':"o admite, também o] trabalho a partir dos 14
anos (art. 227, § 39, 1), na condicao de aprendl (a )
acréscimo, garante ao trabalhador adolescente entre T#€48 a 0s uma série de protecdes especiais, detalhadas em
seu Capitulo IV (artigos. 402 a 441).

Valorizagao a diversidade

Visa reconhecer, respeitar e valorizar as diferengas entre os individuos e assegurar as condigdes para que tenham
igualdade de oportunidades e condi¢gdes para o pleno desenvolvimento de seus talentos e potencialidades. A
diversidade pode ser entendida

Como um conjunto de diferengas visiveis ou invisiveis que incluem fatores como género, raga, etnia, deficiéncia,
idade, orientagao sexual, religido, nacionalidade, estilo de vida, entre outros.

Xenofobia
E comumente associada a aversdo a outras ragas e culturas; medo em relagdo a pessoas ou grupos diferentes,
com os quais o individuo habitualmente ndo entra em contato ou evita fazé-lo.

“Queremos com este manual que vocé conhega um pouco da Metalirgica Canindé e o relacionamento com
nossos funcionarios”.

Gostariamos de salientar que nossa maior meta é a Sustentabilidade entre as partes interessadas.
Se ainda houver alguma divida pedimos que procure o responsavel do setor para esclarecimentos.

Sejam bem-vindos, para ser um colaborador da Metalurgica Canindé.

REPRODUCKO PROIBIDA

ESTE DOCUMENTO E PARTE INTEGRANTE DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE, NAO E PERMITIDA

CC-01 | CODIGO DE CONDUTA SUA REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL SEM AUTORIZACAO PREVIA



